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Akcelerator Talentów to narzędzie „online”, które ułatwia: 

• analizę informacji zwrotnych z oceny 360 oraz dokonanie refleksji z nimi związanych, 

• wybór najbardziej istotnych aspektów dalszego rozwoju zawodowego, 

• przygotowanie planów wprowadzania zmian zachowań i rozwoju kompetencji, 

• współpracę z przełożonym lub coachem we wprowadzaniu skutecznych zmian 

zachowań ważnych dla poprawy indywidualnych wyników,  

• monitorowanie realizacji tych planów przez osoby oceniane, ich przełożonych, 

coachów, czy też pracowników działu HR. 

 

Akcelerator Talentów zapewnia dostęp 

do najnowszych międzynarodowych                      

zasobów internetowych ułatwiających 

rozwój każdej ocenianej kompetencji.  

Zawierają one: wskazówki rozwojowe, 

ćwiczenia, artykuły, książki, filmy wideo, 

nagrania, linki do ciekawych stron oraz 

blogów internetowych. 

 

System został opracowany w oparciu  

o sprawdzone teorie dotyczące 

indywidualnych zmian zachowań i dzięki 

temu znakomicie ułatwia wprowadzanie 

oczekiwanych zmian oraz rozwój 

kompetencji zawodowych.  
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Nikt nie budzi się rano  
z silną potrzebą zmiany 
swoich zachowań. 

Zmiany są niestety trudne dla 
każdego z nas. 

Akcelerator Talentów ułatwia zamianę 

świadomości potrzeby wprowadzenia 

zmiany zachowań w ich trwałą zmianę.   

Akcelerator Talentów to interaktywna 

platforma „on-line” ułatwiająca 

współpracę nad planem rozwoju 

kompetencji pomiędzy pracownikiem, 

jego przełożonym  oraz wybranymi 

coachami.  

System wysyła do wszystkich tych osób 

przypomnienia o realizacji określonych 

zadań oraz ułatwia monitorowanie 

aktualnego statusu ich wykonania.  

Dzięki Akceleratorowi Talentów możecie 

Państwo w łatwy sposób demonstrować 

swoim przełożonym oraz Klientom efekty 

pracy nad oceną oraz rozwojem talentów 

w organizacji. 

AKCELERATOR TALENTÓW: 

1. Uświadamia pracownikom ich silne 

strony oraz potencjalne obszary rozwoju.                           

Zapewnia szybką i łatwą analizę 

raportów oceny 360 stopni. 

 
2. Ułatwia wybór obszarów i metod 

rozwoju zawodowego oraz  

przygotowywanie indywidualnych 

planów rozwoju kompetencji. 

 

3. Umożliwia monitorowanie oraz 

realizację planów rozwoju. 

 

Liczne badania wykazują, że efekty 

uzyskiwane dzięki koncepcji zastosowanej  

w Akceleratorze Talentów są o 65% lepsze 

niż w przypadku zwykłych szkoleń z zakresu 

rozwoju umiejętności przywódczych.  

Firmy, które stosują Akcelerator Talentów,  

zwiększają zaangażowanie, satysfakcję oraz 

lojalność pracowników, co w rezultacie 

przekłada się na znaczącą poprawę ich 

wyników. 
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AKCELERATOR TALENTÓW 

               

 
 

W celu umówienia spotkania prosimy o kontakt telefoniczny: +501 139 700 lub mailowy:  

nina.sosinska@hrht.pl 

 

 

 

 
 

HR High Touch oferuje kompleksowe usługi wspierające rozwój kompetencji oraz 

talentów pracowników.  Jesteśmy wyłącznym przedstawicielem w Polsce firmy 

Consulting Tools Ltd. Narzędzia, które oferujemy, zostały opracowane wyłącznie dla 

potrzeb biznesu i są wynikiem wieloletniej współpracy praktyków oraz psychologów 

specjalizujących się w rozwoju organizacji. 


