éﬂ talentaccelerator

Turning Awareness Into Meaningful Change

Akcelerator Talentéow to narzedzie , online”, ktore utatwia:

analize informacji zwrotnych z oceny 360 oraz dokonanie refle
wybdr najbardziej istotnych aspektow dalszego rozwoju zawoc
przygotowanie planéw wprowadzania zmian zachowan i rozwa
wspotprace z przetozonym lub coachem we wprowadza
zachowan waznych dla poprawy indywidualnych wynikow,
monitorowanie realizacji tych planow przez osoby oceniza
coachow, czy tez pracownikow dziatu HR.

Akcelerator Talentéw zapewnia dostep
do najnowszych  miedzynarodowych
zasobow internetowych utatwiajgcych
rozwoj kazdej ocenianej kompetenciji.

Zawierajg one: wskazéwki rozwojowe,
¢wiczenia, artykuty, ksigzki, filmy wideo,
nagrania, linki do ciekawych stron oraz

N
blogéw internetowych. N/
<

System zostat opracowany w oparciu ,
o sprawdzone  teorie dotyczace (
indywidualnych zmian zachowan i dzieki
temu znakomicie utatwia wprowadzanie
oczekiwanych  zmian oraz rozwdj
kompetencji zawodowych.



Nikt nie budzi sie rano
z silng potrzeba zmiany
swoich zachowan.

Zmiany s niestety trudne dla
kazdego z nas.

Akcelerator Talentow utatwia zamiane
Swiadomosci potrzeby wprowadzenia
zmiany zachowan w ich trwatg zmiane.

Akcelerator Talentéw to interaktywna

platforma ,on-line” utatwiajgca
wspotprace nad planem  rozwoju
kompetencji pomiedzy pracownikiem,
jego przetozonym oraz wybranymi

coachami.

System wysyta do wszystkich tych osob
przypomnienia o realizacji okreslonych
zadan oraz utatwia monitorowanie
aktualnego statusu ich wykonania.

Dzieki Akceleratorowi Talentow mozecie
Paninstwo w fatwy sposéb demonstrowac
swoim przetozonym oraz Klientom efekty
pracy nad oceng oraz rozwojem talentéow
W organizacji.

AKCELERATOR TALENTOW:

1. Uswiadamia pracownikom ich silne
strony oraz potencjalne obszary rozwoju.
Zapewnia szybka i tatwg analize
raportow oceny 360 stopni.

2. Utatwia wybor obszarow i metod
rozwoju zawodowego oraz
przygotowywanie indywidualnych
plandw rozwoju kompetencji.

3. Umotzliwia monitorowanie oraz
realizacje planéw rozwoju.

Liczne badania wykazujg, ze efekty
uzyskiwane dzieki koncepcji zastosowanej
w Akceleratorze Talentéw s3 o 65% lepsze
niz w przypadku zwyktych szkolen z zakresu
rozwoju umiejetnosci przywodczych.
Firmy, ktoére stosujg Akcelerator Talentéw,
zwiekszajg zaangazowanie, satysfakcje oraz
lojalnos¢ pracownikéw, co w rezultacie
przektada sie na znaczacg poprawe ich

wynikow.
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Witamy w systemie Talent Accelerator. System ten zostat zaprojektowany, aby stuzye Ci
jako przewodnik w realizac)i trzech kroledw prowadzacych do zamiany zdefiniowanych przez |

‘ M()J RGZWGJ Ciebie obszaraw rozwoju w rzeczywista zmiane zachowan.

EIViewss0”

W celu umowienia
nina.sosinska@hrht.pl

Uswiadomic Pierwszym krokiem w tym procesie jest zidentyfikowanie Twaich mocnych stron
oraz potrzeb rozwojowych. W dowolnym momencie mozesz skorzystac ze
swojego raportu z informac)i zwrotnych - otworzysz go po kliknieciu linku
Przejrzy] Raport.

Uatwic W drugim kroku przejdziesz przez serie dziatan w celu zidentyfikowania oraz
wybrania waznych obszarow rozwojowych, dzieki ktdrym przygotujesz swaj
plan dziatan. Aby rozpoczac kliknij link - Wybor Obszarow Rozwoju.

Umozliwic  Po zidentyfikowaniu swoich obszardw rozwoju mozesz przystapic do tworzenia
planu dziatan dla kazdego z wyznaczonych obszarow, To wiagnie tutaj bedziesz
maglh/mogta sledzic | monitorowac postepy realizacji swoich planow dziatan.
Mozesz przygotowad plan dziatan dla dowolnej kompetenci poprzez klikniecie
linku Tworzenie Planu Dziatan.

Przeqled Zasobéw Bikliobeki SfI‘ESSSCA‘N' ty Preeqisd Zusobdw Bibliotek

spotkania prosimy o kontakt telefoniczny: +501139700 Ilub mailowy:

HR High Touch oferuje kompleksowe ustugi wspierajace rozwéj kompetencji oraz
talentdw pracownikéw. Jestesmy wytgcznym przedstawicielem w Polsce firmy
Consulting Tools Ltd. Narzedzia, ktére oferujemy, zostaty opracowane wytacznie dla
potrzeb biznesu i sg wynikiem wieloletniej wspdtpracy praktykow oraz psychologow
specjalizujgcych sie w rozwoju organizacji.




