Facet 3

»Nie ma dla mnie znaczenia, jakim dziwadtem bywasz w obszarze kontroli”

Jak osobowos¢ wptywa na relacje w zwigzkach partnerskich?

,Dobrze jest rozumiec réznice, co w zwigzkach oznacza dopasowywanie sie, a co kompletny brak
dopasowania...”

,Jestes takim pesymistq...”
,Zbyt mocno sie starasz...”

Porady zwigzane z poszukiwaniem wtasciwego partnera zyciowego, nawigzywaniem relacji,
flirtowaniem, czy tez budowaniem zwigzkdw matzenskich czesto dotyczg tego, co nalezy robic
(,Zapros jg na obiad”, ,,Postaw swieczki zapachowe w tazience”!) lub czego lepiej jest nie robic (,Nie
zapomnij o jej urodzinach”). Czasami tego typu porady dotycza ogdlnie akceptowanych
i nieakceptowanych rodzajéw zachowan. Na niektérych stronach internetowych mozna nawet
znalez¢ powigzania pomiedzy pesymistycznym nastawieniem do zycia i faktem bycia osobg samotna.
Innymi stowy eksperci z zakresu budowania zwigzkdw partnerskich zaktadajg, ze Twoja osobowos¢
odgrywa jakie$ znaczenie w budowaniu udanego zwigzku. Ale do jakiego stopnia jest to stuszne
zatozenie?

Norman Buckley, ktdry jest psychologiem biznesu i od lat zajmuje sie badaniami osobowosci
pracownikéw, zainteresowat sie tym tematem i postanowit sprawdzi¢, jakie rodzaje dopasowania
osobowosci faktyczne wptywajg na dtugosc zwigzkdw partnerskich.

, - Przez ostatnich dwadziescia lat wktadalismy wiele wysitku i zrobilismy wielkie postepy, aby
zrozumiec czym jest osobowosc i jak mozemy jg precyzyjnie mierzy¢. W szczegdlnosci jeden model,
zwany modelem Wielkiej Pigtki lub modelem Pieciu Aspektow jest najbardziej wszechstronnym
i potwierdzonym przez badania akademickie sposobem, dzieki ktoremu potrafimy opisywac
osobowosc i przewidywac ludzkie zachowania”.

Roznego typu badania osobowosci sg coraz czesciej wykorzystywane do kojarzenia par na wielu
portalach internetowych. Aby skorzystac¢ z takiego portalu nalezy najpierw wypetni¢ kwestionariusz,
a nastepnie na jego podstawie tworzony jest profil osobowosci. Na ile jednak dopasowywanie profili
osobowosci ludzi pozwala dobrze przewidywac ich przyszte relacje partnerskie?

»-Tego typu praktyki wcale nie sq zaskakujgce” - twierdzi Norman Buckley. , Przeciez dziatania firm
konsultingowych, ktore na catym swiecie przynoszq milionowe zyski, opierajq sie w duzej mierze na
badaniach dopasowania osobowosci kandydatow do rodzaju wykonywanej pracy, do poszczegdlnych
zespotow oraz do catej organizacji. Testy osobowosci sq szeroko wykorzystywane do poprawy relacji



zawodowych pomiedzy ludZmi. Wykorzystujemy takie testy w prywatnych sesjach coachingowych,
doradztwie i terapii; dlaczego nie mielibysmy ich stosowa¢ w prywatnych sferach naszego Zzycia:
takich jak wybor potencjalnych partneréw, planowanie spotkan, utatwianie im budowania dobrych
partnerskich relacji i udanych zwiqzkéw matzenskich?  Zainteresowatem sie tym tematem
i jednoczesnie pomyslatem, ze abysmy w ogdle mogli zaczq¢ twierdzi¢, jakiego rodzaju dopasowania
cech osobowosci ludzi w praktyce majg znaczqcy wptyw na budowanie zwiqzkdéw partnerskich -
potrzebujemy troche wiecej badan naukowych zwigzanych z prywatnymi sferami naszego zycia.”

Buckley jest twoércg testu osobowosci Facet5, ktdry jest wykorzystywany w dziesigtkach tysiecy
organizacji na catym Swiecie. Buckley wykorzystat wtasnie to narzedzie w zrealizowanym w 2011 roku
badaniu, ktorego celem byto okreslenie, czy i jakie cechy naszej osobowosci odgrywajg istotne
znaczenie w budowaniu dtugotrwatych zwigzkow partnerskich.

Wiele madrosci ludowej krazy na ten temat, niektére przystowia i powiedzenia wrecz zaprzeczaja
sobie nawzajem, gdyz zwykle sg one oparte o wtasne doswiadczenia ich autoréw. Patrzysz na
zaprzyjazniong pare i myslisz: ,Jak to jest mozliwe, ze oni wcigz sg ze sobg? Tak wiele ich rézni.”

W innych przypadkach, kiedy patrzymy na jakas$ pare wydaje nam sie, ze widzimy dwa lustrzane
odbicia.

Ktére z krazacych opinii na temat budowania trwatych zwigzkéw partnerskich sg prawdziwe: czy
w relacjach partnerskich to witasnie przeciwiefstwa przyciggajg sie nawzajem, czy tez kazdy z nas
poszukuje kogos bardzo podobnego do siebie samego i wiasnie z takg osobg chcielibysmy wigzac sie
na dtuzej?

W przeprowadzonym przez nas badaniu uczestniczyto 173 pary matzenskie, przy czym prawie
wszystkie z nich byly heteroseksualne. Kazda z biorgcych udziat w badaniu oséb wypetnita
kwestionariusz Facet5 i jednoczesnie przekazata nam informacje na temat swojej ptci oraz czasu
trwania jej obecnego zwigzku.

Uzyskane w ten sposéb informacje dotyczace par matzenskich byty nastepnie analizowane
i poréwnywane z wynikami zupetnie przypadkowo wybranych par z naszej bazy danych profili
osobowosci Facet5.

W ten sposdb Norman Buckley przystapit do dokonywania analiz osobowosci par matzenskich,
ktdrych celem byto okreslenie, ktdre (jesli w ogdle jakiekolwiek) cechy osobowosci mogg miec realny
wptyw na dtugos$é trwania zwigzkdw matzenskich.

MODEL FACET5, KTORY JEST OPRACOWANY NA PODSTAWIE TEORII WIELKIEJ PIATKI, MIERZY
NASTEPUJACE ASPEKTY NASZEJ OSOBOWOSCI:

Wola: Ludzie z wysokimi wynikami sg dominujacy, zaangazowani, zdeterminowani, niezalezni,
twardzi i pewni siebie. Bywajg takze uparci i nieugieci. Osoby o niskich wynikach na tej skali sg
bardziej elastyczne, otwarte na zmiany poglgddéw i potrafig stuchac innych ludzi.



Energia: Osoby o wysokich wynikach sg energiczne, entuzjastyczne, czujne, aktywne, wesofe,
towarzyskie i optymistyczne - to wszystko sprawia, ze mogg na siebie brac¢ zbyt wiele. Ludzie
o niskich wynikach wykazujg w swoich dziataniach wiecej rezerwy i cenig sobie prywatnos¢.

Uczuciowosé: Osoby o wysokich wynikach cechuje pozytywne podejscie do innych ludzi, podczas gdy
osoby osiggajace niskie wyniki sg bardziej pragmatyczne, sprytne biznesowo i nastawione na
osigganie szybkich korzysci.

Kontrola: Ludzie o wysokich wynikach cenig sobie porzadek, struktury, przygotowuja plany — mysla
z wyprzedzeniem. Ludzie o niskich wynikach mniej przejmujg sie tymi sprawami, cenig sobie wolnos¢,
kreatywnosc i ogdlnie sg bardziej beztroscy.

Emocjonalnosé: Osoby osiggajace wyzsze wyniki na tej skali wykazujg tendencje do niestabilnosci,
nieprzewidywalnosci - czesto reagujg w sposdb bardzo emocjonalny. tatwo jest takie osoby wytraci¢
z réwnowagi. Osoby o niskich wynikach sg bardziej przewidywalne, pewne siebie, optymistyczne, nie
panikujg i przyjmuja rzeczy takimi, jakie one sa.

Spodziewalismy sie, ze pary matzenskie powinno co$ wyrdznia¢ sposrdd par wybieranych zupetnie
losowo z naszej bazy profili Facet5. Przynajmniej takie zatozenie robiliSmy na poczatku naszego
badania. Jednakze czym dtuzej przygladalismy sie wynikom tym bardziej jedna rzecz stawata sie coraz
bardziej oczywista... Na przekér temu, co poczgtkowo podpowiadata nam intuicja, wyniki uzyskiwane
na wiekszosci skal nie odgrywaty wiekszego znaczenia. Innymi stowy to, ze Maria planuje wakacje
z rocznym wyprzedzeniem, a Bogdan mysli o nich dopiero w przeddzien ich wspdlnego wyjazdu —
faktycznie nie ma wiekszego wptywu na czas trwania ich zwigzku. Nie ma tez znaczenia dla trwatosci
zwigzku fakt, ze Krzysztof podejmuje natychmiastowe dziatania w najdrobniejszych nawet sprawach
i potrafi o nie zawziecie walczyé¢, a jego zona Katarzyna mowi zwykle ,,zréb cokolwiek uznajesz za
stosowne” w obliczu nawet najwazniejszych decyzji zyciowych. Julia chce natychmiast mieé¢ 4G
i najnowszego Ipad’a 76, a jej maz Jan jest zadowolony ze zwyktego dtugopisu i notatnika - to réwniez
nie ma znaczenia dla dtugosci trwania ich matzenstwa. Czyli w wielu obszarach przeciwienstwa mogg
sie przyciggac i potrafig razem ze sobg razem zy¢.

Jedyny wyjatek w naszym badaniu stanowita cecha osobowosci o nazwie Uczuciowosé. Jesli
przyktadowo Ty jeste$ osobg, ktéra obdarza swiat zaufaniem, jest opiekuncza i pomocna dla innych
ludzi — osobg, ktéra chetnie pomogtaby kazdej staruszce przy przechodzeniu przez ulice i zwykle
wrzuca monety do skrzynek przeznaczonych na rdéinego typu cele charytatywne, ktdra potrafi
przejechac nawet kilkaset kilometréw, aby pomac przyjacielowi lub jakiemus znajomemu — bedzie Ci
trudno utozy¢ sobie zycie z kims, kto patrzy na wszystkich (z wyjatkiem swojej najblizszej rodziny)
w bardzo pragmatyczny i krytyczny sposéb, kwestionuje motywy dziatania innych ludzi i zwykle
uznaje, ze wieksze znaczenie dla wyniku nieudanych spraw majg ich zte intencje niz niefortunne
okolicznosci.

| vice versa — tego typu osobie réwnie trudno bedzie utozyé sobie zycie z Toba.

Nie chodzi tu jednak o pojedyncze zachowania, lecz bardziej o Twojg filozofie zyciowg i to ona jest
elementem krytycznym w budowaniu trwatych zwigzkéw ... a szczegdlnie wazine jest tu Twoje
podejscie do innych ludzi.



Czy to rozwigzuje sprawe? Nie oczywiscie, ze nie. Relacje partnerskie sg tworzone przez wiele
skomplikowanych przypadkéw, wydarzen i z bardzo wielu réznych powoddw. Wyniki naszego
badania sugerujg jedynie, ze jeden aspekt osobowosci ludzkiej odgrywa faktycznie dos¢ duze
znaczenie w budowaniu zwigzkéw partnerskich i pozwala przewidywaé, czy relacje dwojga
matzonkéw majg szanse wytrzymaé prébe czasu. W ten sposdb nauka zajmujgca sie badaniami
osobowosci dokonata transformacji naszego zrozumienia co tak naprawde cementuje zwigzki
matzenskie i wskazata, ze wcale nie decyduje o czasie ich trwania brak akceptacji dla porozrzucanych
ubran w szafie lub tez fakt pozostawiania brudnej wanny po kapieli.

Jesli zawodowo zajmujesz sie sprawami rozwoju ludzi w organizacji — zapraszam Cie na
warsztaty akredytacyjne Facet5, ktére organizujemy w Warszawie w dniach 17-18 stycznia, 2011 -
http://www.hrht.pl/page/event/138

System Facet5 skutecznie wspiera projekty:
— rekrutacji i selekcji;

- audytow menedzerskich;

- planowania sciezek karier i tworzenia plandw nastepstw;
- Assessment oraz Development Centre;

- rozwoju Pracownikow;

- coachingu;

- motywowania;

— rozwoju umiejetnosci przywddczych;

- budowania zespotéw

- rozwigzywania konfliktéw

- doradcze zwigzane z rozwojem kariery zawodowe;j ...

Wiecej informacji na temat systemu Facet5 znajdziesz na stronach: www.hrht.pl oraz www.facet5/PL

Podczas tych warsztatow dokonasz analizy swojego wtasnego profilu osobowosci oraz bedziesz mieé
okazje przeprowadzi¢ badanie Facet5 dla wybranej przez Ciebie osoby.

Zapraszam do wspotpracy i zycze Ci budowania jak najlepszych relacji w roku 2012!
Nina Sosiriska
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