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Manager View360 ocenia nastepujace
kompetencje:

1. Komunikowanie sie:
¢ stuchanie,
* dwustronne informacje zwrotne,
e komunikacja pisemna,
¢ komunikacja ustna,
* budowanie wizji
e ustalanie celow.
2. Zarzadzanie zadaniami:
e planowanie i organizowanie,
¢ delegowanie,
e kontrola administracyjna,
e ocena wynikéw pracy,
* zarzadzanie wynikami pracy,
* wyrazanie uznania i nagradzanie.
3. Umiejetnosci interpersonalne:
* rozwdj zespotdw,
e wrazliwos¢ interpersonalna,
* zarzadzanie konfliktem,
e coaching,
e przywddztwo i wywieranie wptywu,
* budowanie zaangazowania.
4. Rozwigzywanie problemow:
e analiza probleméw,
» decyzyjnosc i ocena sytuacji.

Kwestionariusz zawiera 100 opiséw zachowan
oraz pytania otwarte dotyczace silnych stron,
a takze potencjalnych obszaréw rozwoju
ocenianej osoby.

W naszych systemach jedng osobe moze
ocenia¢ praktycznie nieograniczona liczba
respondentéw.

Narzedzie MangerView360, podobnie jak
inne oceny 360 z zestawu ViewSuite360,
przeszto przez gruntowne procesy
normalizacji i walidacji.

Nasz system zapewnia ponad 50 opdji
raportowania wynikéw. Mozemy generowac
raporty na podstawie $rednich ocen
respondentéow. Mozemy takze poréwnywac
wyniki ocenianej osoby z wynikami wielu
tysiecy menedzerdow, ktdrzy zostali ocenieni
naszymi narzedziami. Nasze systemy
raportowania umozliwiajg analize wynikéw w
skalach z-score oraz t-score i wowczas kazdy
wynik (samoocena oraz ocena dowolnej grupy
respondentéw) beda poréwnywane do
Sredniego wyniku wszystkich oséb, ktore
zostaty przebadane tym narzedziem.

Mozliwosci  raportowania w  systemie
ViewSuite360 mozecie obejrze¢ Panstwo na
stronie:
http://www.3600nline.net/reportOptions/
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Jak wykorzystywane sa wyniki?

Celem oceny ManagerView360 jest rozwdj umiejetnosci komunikowania sie, budowania
relacji interpersonalnych, zarzadzania ludZmi i zadaniami, rozwigzywania probleméw w
celu osiggania coraz lepszych wynikéw.

Ocena ManagerView360 stuzy dokonaniu analizy mocnych stron oraz potencjalnych
obszaréw rozwoju menedzeréw. Dostarcza bardziej szczegdétowych analiz niz
LeaderView360.

Narzedzie to moze by¢ stosowane na wszystkich poziomach stanowisk kierowniczych.

Ocena ManagerView360 jest wykorzystywana w projektach:

* samorozwoju zawodowego;

¢ doskonalenia kompetencji menedzerskich;

* rozwoju umiejetnosci przywddczych;

e coachingu;

* badania potrzeb szkoleniowych;

e zarzadzania talentami/ planowania sukcesji;

e selekcji.
Ocena ta moze byc¢ rowniez doskonatym wsparciem przy ustalaniu celéw rozwojowych w
formalnym procesie oceny wynikow menedzerow.

Wyniki oceny ManagerView360 moga by¢ zintegrowane z systemem Talent Accelerator.
Utatwia to przygotowanie planu rozwoju zawodowego, jego realizacje oraz
monitorowanie postepow rozwoju kompetencji (réwniez w skali catej firmy).

W celu szerszego omoéwienia mozliwosci naszych narzedzi psychometrycznych prosimy
o kontakt: nina.sosinska@hrht.pl; tel. kom. 501 139 700; olga.kuzniewska@hrht.pl;
tel. kom.: 509 989 234; piotr.sosinski@hrht.pl ; tel. kom. 698 656 696:

Telefony do naszych biur: (+48) 22 468 03 00; (+48) 29 758 01 36; fax: (+48) 22 468 88 55
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