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Audition - Wielokrotne Poréwnanie Kandydatoéw -
Wprowadzenie

Ten raport pokazuje jak wybrana grupa respondentéw plasuje sie w poréwnaniu do kilku szablonéw jednoczesnie.
To moze by¢ pomocne, kiedy moze by¢ branych pod uwage kilka mozliwych rél i istnieje potrzeba znalezienia

najlepszego ogélnego dopasowania. Ten raport poréwnuje wybrang grupe kandydatéw do nastepujacych
szablondw:

1 Achievement motivation in HR 10.01,2009 - opis kompetencji potrzebnej w HR High Touch
High Touch

2 Decision Making - HR High 10.01.2009
Touch

3 Interpersonal competencies - 10.01.2009
HR High Touch

Nazwiska oséb, ktére majg najlepsze dopasowanie do wiekszosci szablonéw umieszczone sg na goérze listy. Ten
proces jest opisany w przewodniku Audition.
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Audition - Porownanie Profili

Wybrane profile przedstawione sg ponizej w kolejnosci ustalonej poprzez 'bliskos¢ ich dopasowania' do Szablonu
Audition, ktory zostat wybrany.

Wynik okreslajgcy podobienstwo pokazuje jak blisko jest kazdy z branych pod uwage profili wzgledem profilu
'optymalnego’ - czym wyzszy jest wynik, tym lepsze jest dopasowanie.

Szablony

Szablony, ktére zostaty wybrane do Wielokrotnego Audition to:

1 Achievement motivation in HR  10.01,2009 - opis kompetencji potrzebnej w HR High Touch
High Touch

2 Decision Making - HR High 10.01.2009
Touch

3 Interpersonal competencies - 10.01.2009
HR High Touch

Nazwisko i imie Kompetencja
(zobacz legende powyzej)

6, Matgorzata
2, Jarostaw
1, Janusz

7, Pawet

5, Matgorzata
3, Maria

5, Michat

4, Matgorzata
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6, Matgorzata

Kompetencja Definicja

Achievement 10.01,2009 - opis kompetenc;ji
motivation in HR  potrzebnej w HR High Touch
High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch

Interpersonal 10.01.2009
competencies -
HR High Touch

2, Jarostaw

Kompetencja Definicja

Achievement 10.01,2009 - opis kompetenc;ji
motivation in HR  potrzebnej w HR High Touch
High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch

Interpersonal 10.01.2009
competencies -
HR High Touch

Audition - Wielokrotne Poréwnanie Kandydatéw

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Najwieksze rozbieznosci:

Watpi w siebie. Zbadaj, co ostatnio
poprawit/a. Jest znacznie bardziej
zorientowany/a na realizacje zadan niz
wymaga tego stanowisko - czy potrafi
mysle¢ o innych?

Jest negatywnie nastawiony/a, czesto
miewa rozne watpliwosci. Czy bedzie
unikac¢ trudnych lub nowych sytuacji?
Wykazuje tendencje do
powstrzymywania sie. Szukaj dowodéw
na to, ze potrafi rozwigzywac spory.

Moze by¢ uparty/a. Szukaj przyktadow
elastycznosci i osiggniecia
kompromisu. Pozostawia ludzi, aby
sami sobie poradzili ze swoimi
problemami - szukaj oznak checi
okazywania ludziom pomocy.

Najwieksze rozbieznosci:

Jest powsciggliwy/a i zdystansowany/a
- szukaj dowodéw na to, czy potrafi
pracowac w grupie. Moze robi¢
wrazenie 0soby niezainteresownej, u
ktorej trudno wzbudzi¢ entuzjazm.
Szukaj przyktadéw entuzjastycznego
podejscia do spraw.

Unika konfrontacji. Poszukuj
przyktadéw witasciwego adresowania
probleméw. Wierzy w to, co ludzie
mowig. Zbadaj, czy uznaje, ze w kazdej
sytuacji jest to dobra taktyka.

Jest powsciggliwy/a i zdystansowany/a
- szukaj dowodéw na to, czy potrafi
pracowa¢ w grupie. Moze by¢ uparty/a.
Szukaj przyktadéw elastycznosci i
osiggniecia kompromisu.



1, Janusz

Kompetencja
Achievement
motivation in HR
High Touch

Definicja
10.01,2009 - opis kompetenc;ji
potrzebnej w HR High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch
Interpersonal 10.01.2009
competencies -

HR High Touch

7, Pawet

Kompetencja
Achievement
motivation in HR
High Touch

Definicja
10.01,2009 - opis kompetenc;ji
potrzebnej w HR High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch
Interpersonal 10.01.2009
competencies -

HR High Touch

Audition - Wielokrotne Poréwnanie Kandydatéw

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Najwieksze rozbieznosci:

Jest bardzo wymagajgcy/a wobec
innych. Czy bedzie tolerowac rézne
podejscia i propozycje? Bardzo dobrze
planuje. Zbadaj umiejetnosé radzenia
sobie w sytuacjach, w ktérych brakuje
zasad, struktur i procedur.

Chodzi wtasnymi drogami - czy istniejg
dowody na to, ze konsultuje sprawy z
innymi i potrafi sie przystosowac?
Potrzebuje wymiany pogladéw. Szukaj
przyktadéw samodzielnego
analizowania probleméw.

Moze by¢ uparty/a. Szukaj przyktadéw
elastycznosci i osiggniecia
kompromisu. Chodzi wlasnymi drogami
- czy istniejg dowody na to, ze
konsultuje sprawy z innymi i potrafi sie
przystosowac?

Najwieksze rozbieznosci:

Kwestionuje motywy dziatania ludzi.
Czy ludzie ciggle muszg udowadnia¢
swojg wartos¢? Bardzo dobrze planuje.
Zbadaj umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach, w ktérych brakuje zasad,
struktur i procedur.

Jest negatywnie nastawiony/a, czesto
miewa rozne watpliwosci. Czy bedzie
unikac trudnych lub nowych sytuacji?
Chodzi wtasnymi drogami - czy istniejg
dowody na to, ze konsultuje sprawy z
innymi i potrafi sie przystosowac?

Moze by¢ uparty/a. Szukaj przyktadéw
elastyczno$ci i osiggniecia
kompromisu. Chodzi wlasnymi drogami
- czy istniejg dowody na to, ze
konsultuje sprawy z innymi i potrafi sie
przystosowac?



5, Matgorzata

Kompetencja
Achievement
motivation in HR
High Touch

Definicja
10.01,2009 - opis kompetenc;ji
potrzebnej w HR High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch
Interpersonal 10.01.2009
competencies -

HR High Touch

3, Maria

Kompetencja
Achievement
motivation in HR
High Touch

Definicja
10.01,2009 - opis kompetenc;ji
potrzebnej w HR High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch
Interpersonal 10.01.2009
competencies -

HR High Touch
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Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Najwieksze rozbieznosci:

Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktérej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadow entuzjastycznego podejscia
do spraw. Watpi w siebie. Zbadaj, co
ostatnio poprawit/a.

Unika konfrontacji. Poszukuj
przyktadéw witasciwego adresowania
probleméw. Ocenia ludzi zgodnie z
tym, co mowig - zwykle nie kwestionuje
tego i nie zadaje pytan. Zbadaj do
jakich probleméw doprowadzito takie
podejscie.

Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktorej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadéw entuzjastycznego podejscia
do spraw. Jest powsciagliwy/a i
zdystansowany/a - szukaj dowodéw na
to, czy potrafi pracowac w grupie.

Najwieksze rozbieznosci:

Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktorej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadow entuzjastycznego podejscia
do spraw. Watpi w siebie. Zbadaj, co
ostatnio poprawit/a.

Unika konfrontacji. Poszukuj
przyktadow wtasciwego adresowania
probleméw. Moze by¢ zbyt pomocny/a
- czy ludzie tego nie wykorzystujg?

Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktorej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadéw entuzjastycznego podejscia
do spraw. Jest powsciagliwy/a i
zdystansowany/a - szukaj dowodéw na
to, czy potrafi pracowac w grupie.



5, Michat

Kompetencja
Achievement
motivation in HR
High Touch

Definicja
10.01,2009 - opis kompetenc;ji
potrzebnej w HR High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch
Interpersonal 10.01.2009
competencies -

HR High Touch

4, Malgorzata

Kompetencja
Achievement
motivation in HR
High Touch

Definicja
10.01,2009 - opis kompetenc;ji
potrzebnej w HR High Touch

Decision Making - 10.01.2009
HR High Touch
Interpersonal 10.01.2009
competencies -

HR High Touch

Audition - Wielokrotne Poréwnanie Kandydatéw

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Podobienstwa

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Stabe dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Doskonate
dopasowanie

Najwieksze rozbieznosci:

Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktérej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadow entuzjastycznego podejscia
do spraw. Unika konfrontacji. Poszukuj
przyktadow wiadciwego adresowania
problemow.

Unika konfrontacji. Poszukuj
przyktadéw wtasciwego adresowania
probleméw. Moze by¢ zbyt pomocny/a
- czy ludzie tego nie wykorzystujg?

Jest powsciggliwy/a i zdystansowany/a
- szukaj dowoddw na to, czy potrafi
pracowac w grupie. Moze robi¢
wrazenie 0soby niezainteresownej, u
ktorej trudno wzbudzi¢ entuzjazm.
Szukaj przyktadéw entuzjastycznego
podejscia do spraw.

Najwieksze rozbieznosci:

Watpi w siebie. Zbadaj, co ostatnio
poprawit/a. Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktérej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadow entuzjastycznego podejscia
do spraw.

Jest negatywnie nastawiony/a, czesto
miewa rozne watpliwosci. Czy bedzie
unikac trudnych lub nowych sytuacji?
Watpi w siebie. Zbadaj, co ostatnio
poprawit/a.

Moze robi¢ wrazenie osoby
niezainteresownej, u ktorej trudno
wzbudzi¢ entuzjazm. Szukaj
przyktadéw entuzjastycznego podejscia
do spraw. Jest powsciagliwy/a i
zdystansowany/a - szukaj dowodéw na
to, czy potrafi pracowaé w grupie.



